IZMIR BiYOTIP VE GENOM MERKEZI

Temizlik Hizmetleri Teknik Sartnamesi

1. Konu ve Kapsam

Bu sartname Izmir Biyotip ve Genom Merkezi birimlerine ait binalarin ve gevresinin genel
temizlik isinin hizmet alimi usulii ile gergeklestirilmesine yonelik olarak yiiklenici tarafindan verilecek
hizmet ile hizmetin yerine getirilmesinde gerekli olan (varsa) mal/malzeme/isgiicii/personel vb.
ekipmanlar ve igin yapilmasina iligkin 6zel hususlar ihtiva eder.

2. Isyeri

[zmir Biyotip ve Genom Merkezi’nin (22.250 m2 alan) laboratuvarlar, idari ofisler, genel
kullanim alanlari, biitiin koridorlari, otopark ve bina ¢evreleri ile tiim fiziki unsur ve alanlar. Bekleme
salonlari, tlim ofisler, banyo ve tuvaletler, giyinme odalari, katlarda bulunan tiim koridorlar, toplant1
salonlari, mutfak ve yemekhane, asansor ve merdivenler, laboratuvarlar, depolar, diger tiim ortak
alanlar, ¢6p odalari ve bahge vb. olmak tizere Idarenin belirledigi kapals, agik tiim bsliim ve alanlar ile
bunlara bagli tiim fiziki unsurlar tek bir isyeri olarak tanimlanir ve kabul edilir.

3. Isin Siiresi ve Personel Sayisi:

Temizlik isine ait hizmet siiresi (01.03.2023 - 29.02.2024) 12 (ONIK1I) ay olup, mevzuat gerei
bir ay 30 giin kabul edildiginden toplam hizmet siiresi 360 giin olarak hesaplanmustir.

Merkezimiz hizmet alanlarinda temizlik hizmeti verilecek bolimlerde yiiklenici tarafindan
calistirilacak personel sayist 11 (8 kadin,3 erkek personel) olup, Idare tarafindan ihtiyag duyulmasi
halinde personel sayisi artirilacaktir.

4. Istenen Temizlik Saati Ve Zaman:

1- Kapsam dahilinde ve igyeri olarak kabul edilen alanlarda bulunan hizmet binalarinda
genel glnliik sabah temizligine her sabah 08.00 de baslanacak olup, temizlik isi 09.30 de bitirilmis
olacaktir.

2- Giin boyu, sabah yapilan temizligin devamliligini saglanacaktir Ancak; birimin
ozelligine veya ¢alisma diizenine gore ilgili birim yetkililerince ise baslama ve bitis saatleri yeniden
diizenlenebilir.

3- Hafta i¢i 07.30 ile 17.30 saatleri arasinda g¢alisma yapilacaktir. (bir saat égle arasi
(12:00-13:00) tatili hari¢: dokuz saat siirecek sekilde gerceklestirilecektir.)

S. Yiiklenici Tarafindan Saglanacak Malzeme Ve Ekipmanlar:
1- 2 adeten az 45 LT Zemin Otomati Cihazi

2- 1 adet Basingli Yikama Makinasi
3- 3 adet Elektrik Stiplirgesi

4- Dis mekan ve cam temizliginde kullanilacak faras, siipiirge ve vb. malzemeler

5- Yiiksek dikim yogunluklu en az 3 farkli renklerde mikro fiber yikanabilir bezler

6- Toz toplayici zincir dikisli temizlik paspaslar

7- 1 adet buhar makinesi

8- 1 Adet cila makinesi

9- 2 Adet ¢ift motorlu vakum makinesi J/J P
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10- 1 adet Hal1 ve koltuk yikama makinesi

11- Bu makinelere uygun sarf malzemeleri, temizlikte kullanilacak kimyasallar1 bu hizmet
alim1 kapsaminda saglayacaktir.

6. Yiiklenicinin Temizlikte Ve Dier Konularda Uymasi Gereken Sartlar:

1- Personel sag ve sakal birakmayacaktir, kilik kiyafetine dikkat etmeyen diizene uymayan
personel idarenin bu yondeki tespitine iligkin yaz1 ve tutanak hizmet sunucusuna bildirilerek derhal
degistirilmesi saglanacaktir.

2- Gerek temizlik hizmeti ve gerekse temizlikle ilgili personel temizlik hizmeti verilen
binanin yetkilileri, ilgilileri tarafindan her zaman kontrol edilebilecek ve denetlenebilecektir.

3- Temizlik hizmetinin yerine getirilmesi ile gorevli hizmet sunucusu firma personeli
hizmet yerlerinde uzun siireli ziyaret¢i kabul edemezler.

4- Temizlik hizmeti alimi1 yiiklenicisi firma personeli; gérev yaptig1 isyerinin (bina/alan
vb.) tiim odalarini ve oda igerisindeki her tiirlii egyalarin temizligini, tiim lavabo, tuvalet, koridor,
duvar, tavan, taban, merdiven, kap: ve pencerelerin usuliine gore temizligini ayrica, bahge ve otoparkin
temizliini ve bahge bakimim (sulama, temizleme, otlarin toplamasi vb.) yapacaktir. Bu amagla
yliklenici firma tiim yerleske alanlarinda bulunan bahge, ekim, dikim alanlarindan temizlik kapsaminda
bakimindan somunludur.

5- Temizlik esnasinda toz kaldirmamaya dikkat edilecek, temizlikten sonra esyalarin tozu
alinacak ve icap eden yerler ile esyalar sabun, deterjanli su veya diger temizlik maddeleri ile
temizlenecektir.

6- Temizlik sirasinda duvarlara pislik, kirli su, gamur vb. sigratilmayacak, duvar ve kapilar
herhangi bir ikaza gerek kalmaksizin uygun bir sekilde temizlenecektir.
7- Girilmesi yasak olan ve kilitli bulunan odalara girilmeyecektir. Bu alanlara iliskin

temizlik ilgililerin ya da yetkili kisilerin gérecegi liizum iizerine yiiklenici firma personeline yine
calisma saatleri igerisinde yaptirilacaktir.

8- Binalardaki tlim pencerelerin i¢ cam temizligi en az on beg giinde bir yapilacaktir. Dig
cam temizligini ise idare yaptiracaktir.
9- Tiim tuvalet, lavabo vb. yerlere konulan sabun ve kagit grubu malzemeler, temizlik

elemanlarinca stirekli kontrol edilecek, biten malzemelerin yerine aninda yenisi konulacaktir. Bu
malzemeler idare tarafindan temizlik elemanlarina teslim edilecektir.

10-  Bina genelinde bulunan pegetelik, kagit havlu makinesi, sabunluk, tuvalet fir¢as: v.b.
ekipmanlarin ariza yapmasi veya kullamim &mriiniin dolmasi halinde malzemenin yenilenmesi igin
idareye bilgi verilecektir.

11-  Biitiin personel temizlik esnasinda idarece temin edilen koruyucu ekipman (eldiven)
kullanmak zorundadir.
12-  Ilgili birimlerin tiim koridor ve merdivenleri 15 giinde bir zemin otomatlar1 ve bu

otomatlara uygun kimyasallar (solvent bazli) ve uygun sarf malzemeleri ile temizlenecektir. Bu
kimyasallar ve sarf malzemeleri yiiklenici tarafindan temini saglanacaktir.

13- Yiklenici, kullanilan kimyasallarin MSDS raporlarinin bir niishasini idarenin talep
etmesi halinde idareye teslim edecektir.
14-  Temizlik esnasinda Merkez galisanlari rahatsiz edilmeyecek, koridor ve odalarda yiiksek

sesle konusulmayacak, kesinlikle sigara igilmeyecek, yemek yenmeyecek ve alkollii igecek veya diger
keyif verici maddeler sokulmayacak ve goreve gelirken alkollii ve/veya benzeri maddeler kullanilmig
durumda gelmeyecektir.

15-  Cop yerlerinin yikanmasi; her sabah diizenli olarak ¢éplerin kaldirilmasiyla basingl
yikama makinalari ile yapilmalidir.

16-  Tim ag¢ik alanlarin ¢dplerinin toplanmasi glinliik olarak yapilacaktir, Giin boyu alan
dolagilarak yeni meydana gelecek ¢opler toplanacak, ¢6p mahallerine tasinarak alanin temiz tutylmasi

saglanacaktir. ,A’
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17- Giinlik galisma yerleri dagilimi ve saatleri, hizmetin, fiziki yapimn ve is tiiriiniin
ozellikleri g6z oniine alinarak, Idare nezaretinde yiiklenici sorumlusu ile planlanacaktir.

18- Personel séz konusu temizlik ¢aligmalarinda, temizligi biten kisimlarda tasarrufa
yonelik olarak yapilmasi gerekenleri (elektrlgm sondiirtilmesi, su ¢esmelerinin kapatilmasi vb.)
herhangi bir ikaza gerek kalmaksizin yerime getirerek, bu hususta gerekli titizligi gosterecektir.

19-  Temizlik caligmalart disinda, temizlik hizmeti verilen alanlarda idare personeli
tarafindan unutulmus sahsi malzeme ve esya ya da yiiriitiilen islemlere iliskin dokiiman, malzeme vb.
nin bulunmast ya da tespit edilmesi halinde; s6z konusu malzeme vb. derhal muhafaza altina alinacak
ve varsa bina sorumlusuna bilgi verilerek teslim edilecek, yoksa diger ilgililere bilgilendirilmek ve
teslim edilmek tizere koruma altina alinacaktir.

20-  Bina i¢indeki ¢opler ¢6p konteynerle tasinacaktir. Copler binanin disinda Idarenin
belirledigi ¢op deposu merkezinde birakilacaktir. Calisma alaninda ve binalarda ¢oplerin birikmesine
meydan verilmeyecek, ¢op naklinde gerekli 6zen gosterilecektir. Ayrica yerleske bahgesinin belirli
noktalarinda bulunan ¢6p konteynerlerinde toplanan ¢épler belirli saatlerde ¢op tasima araciyla tagimp
¢op merkezine nakledilecektir.

21-  Yiiklenici firma mesai saatlerinde hizmet verdigi binada bulundurmasi gereken isglicti
sayisim devamli olarak bulundurmakla miikelleftir. Yiiklenici ¢alistiracag isgiicii i¢in gerekli olan
personelin 4857 sayili Is Kanunundan dogan tiim haklarini kullandirmak ve vermekle miikellef olup,
bu haklarin kullanilmasina iligkin idareyi 6nceden bilgilendirecektir. Yiiklenici calistiracagi tiim
personelin, hizmet alanlarnin sorumlular: tarafindan kendilerine verilen ve sartname kapsaminda
sayilan tlim hizmetlerin yerine getirilmesini saglamakla miikelleftir. Hizmet alanlarinda sézlesme ve
sartname hiiklimlerine yaninda yetkililer tarafindan verilen hizmetlerin yerine getirilmemesi
durumunun varligi halinde; ilgili idarece yapilacak durum tespitine iliskin tutanak, rapor vb.nin
yiikleniciye ulagtiriimast ile yiiklenici, idare tarafindan tutanak, rapor vb. tanzim edilen calisanlari
hakkinda 4857 sayili kanundan gsterildigi gibi islem tesis edip etmemekte serbesttir. Ancak hakkinda
idarece tutanak tutulmasi seklinde islem tesis edilen personeline yiiklenici tarafindan 4857 sayili
kanunun uygulanmamasindan ve/veya ge¢ uygulanmasindan dogacak her tiirlii tazmin islemlerinin
tarafi yine yiiklenicinin kendisi olup, idare bu hususta higbir sekilde sorumlu tutulamaz. Bu hususta
idareye addedilen tiim yaptirim ve tazmin hiikiimlerini yiiklenici defaten ve derhal demeyi kabul ve
taahhiit eder, bu ytikiimltiliigiinii yerine getirmeyen yiiklenici ile ilgili olarak varsa alacak ve/veya hak
edislerinden kesinti yapilir, yoksa hakkinda diger tahsil hiikiimleri uygulanir.

22-  Yiiklenici firma idarenin haberi olmadan personel degistirmeyecektir. Idarece yazili
olarak degistirilmesi istenen personel ikinci bir ikaza gerek goriilmeden derhal degistirilecektir.
Yiiklenici firma ¢aligtirdif isgilerin kimliklerini belirleyen listeyi idareye sdzlesme imzalanmasim
miiteakiben en ge¢ ise baslama tarihinden once verecektir. Personel degistirilmesine iliskin idare
talebinin yerine getirilmesi ile ortaya ¢ikabilecek isgi—isveren iliskisi ile karsilikli hak ve
yliktimliiliiklerin yerine getirilmesinde idare taraf olmayip, yiiklenici her tiirli is ve islemde isci
tarafindan 4857 sayili kanundan ve diger mevzuat hiikiimlerinden dogan her tiirlii hakkin istenmesi ve
yerine getirilmesinde igveren olarak sadece kendisinin taraf oldugunu ¢alisanlarina bildirilecektir.

23-  Yiiklenici tarafindan galistirilacak personel 18 yasindan kii¢iik olmayacaktir. Yiiklenici
calistiracagt personelin hizmet yerinin arastirma merkezi olmasi ve ayn zamanda yiiksek6grenim
hizmetlerinin sunulan bir alan olmas1 hususunu géz 6niinde bulundurarak (saglik, dis gériiniim vb. )
idarenin de uygun gordiigii kisiler olmasina 6zen ve dikkat edecektir. (Engelli ve eski hiikiimli is¢iler
konusunda yasalarin koydugu zorunluluklara uyulacak, bunlarin ¢aligtiriimasinda da yukaridaki hitkkmii
dikkate alacaktir.)

24-  Yiklenici firma hizmet alanlarinda/igyerinde hizmetin yiiriitiiimesinde ortaya
cikabilecek tasima, yiikleme, bosaltma, nakletme vb. gibi islerin yapilmasini ve yiiriitiilmesini
calistirdign personel araciligi ile yerine getirecektir. Bu hususta idarenin yetkili ya da ilgili
personellerinin talepleri yiiklenici firma ve/veya personeli tarafindan derhal yerine getlrllecek olup, bu
konuda ytiiklenici firma tiim ¢alisanlarini bilgilendirmekle yiikiimliidiir.
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25- Yiiklenici firma temizlik hizmetinin yerine getirilmesi igin ¢alistiracag personel ile ilgili
olarak; isyerinin tiim alanlarinda, sartnamede yer verilen tiim ig ve islemlerin yerine getirilmesinden
sorumlu olarak gorev almak {izere 1 (bir) personel bulunacaktir. Anilan sorumlu/gérevli personel
yiklenici adina ve yiikleniciyi temsilen idareye karsi, temizlik hizmet alimi sézlesmesi kapsaminda
¢alistirilan tim personel ve bu personelin ¢aligmalarindan, gérevlerinin yerine getirilmesinden sorumlu
olacaktir.

7. Temizlik Islerinin Denetimi, Eksiklik Tespiti ile Uygulanacak Cezalar

1- Yiklenici firma tarafindan yaptirilan temizligin kontrolii 6ncelikle Destek Hizmetleri
Birim Yoneticisi tarafindan denetlenecektir. Eksik veya iyi yapilmamis isler i¢in Destek Hizmetleri
Birim Yoneticisi yliklenicinin binadaki elemanlarimi uyarmas: iizerine, islerin istenilen kalitede
yapilmasi saglanacaktir. Uyariya ragmen temizligin geregi gibi yapilmamasi veya eksik malzemelerin
tamamlanmamasi halinde birim yetkilisi ile yiiklenici yetkilisi/sorumlusu/temsilcisi tarafindan
diizenlenecek tutanakta durum tespit edilir. Yiiklenici firma yetkilisi sorumlusu tutanagi imzalamaktan
imtina ettigi takdirde durum ayrica tutanakla tespit edilir. Bu hususta ve isin eksik, kusurlu, sézlesme
ve sartname hiikiimlerine gore yerine getirilmediginin tespitine iligkin idarece isyerinde tutulan tutanak
s6zlesme hiikiimleri ¢ergevesinde gegerli olup, sdzlesmenin bu durumlara iliskin maddelerinin
uygulanmasi i¢in yeterli dayanak kabul edilir.

2- Yukarida belirtilen sekilde diizenlenen tutanak ve/veya tutanaklar sonucu olarak
sozlesme hiikiimlerine gore uygulanacak cezai miieyyide her bir tutanak i¢in ayr ayri uygulanacaktir.

8. Temizlik Program

A- Giinliik Temizlik Sekli

1- Gilinltik temizlik hizmetlerinde siireklilik esastir. Hafta i¢i her giin devaml olmak tizere
yapilacaktir. Ancak; birimin 6zelligine veya g¢alisma diizenine goére ilgili birim yetkililerince ise
basglama ve bitis saatleri yeniden diizenlenebilir.

2- Giinliik temizlik olarak her tiirlii zeminin siipiiriilmesi, paspas yapilmasi, silinmesi, ¢ép
kovalarinin bosaltilmas: ve bunlarin yikanarak temizlenmesi, masa iistlerinin, ayaklarinin koltuk ve
sandalyelerinin, pano ile tablolarin, aydinlatma aygitlarinin, aynalarin, evye, banyo ve tuvaletlerin, tiim
pencerelerin, kapilarin, camlarin ve pervazlarin, koltuklarin, perdelerin, jalQizilerin, etajerlerin,
dolaplarin, raflarin; tist ve iglerinin, diger demirbag egyalarin temizlikleri; usuliine uygun veya tarif
edilen sekilde yikanarak, silinerek, siipiiriilerek temizlikleri yapilacaktir.

3- Tuvaletlerin mesai saatleri iginde en az ti¢ kez genel temizligi yapilacak, giinde bir kez
dezenfektan ile temizlenecektir. Gerek goriildiigiinde dezenfeksiyon tekrarlanacaktir. Temizlik ve
dezenfeksiyon esnasinda mutlaka eldiven giyilecektir. Yapilan islem tuvaletlere asilacak gizelgeye
islenecektir. Cizelgeler birim sorumlusuna kontrol ettirilip imzalatilacaktir.

4- Atik torbalar1 tekerlekli, yikanip dezenfekte edilebilir 6zellikte kapali ve bu is i¢in
ayrilmis, biyolojik ve evsel atiklar i¢in ayr1 2 aragla toplanacak ve tasinacaktir. Atik tagima araglari
haftada en az bir kez dezenfekte edilecektir. Tibbi atik konteynerleri giinde bir kez tibbi atik gérevli
personeli tarafindan temizlenip dezenfekte edilecektir.

5- Merkez birimleri igerisinde yapilabilecek kiigiik onarim veya tadilat esnasinda meydana
gelebilecek siva, boya, badana, toz, kireg, toprak, moloz vb. artiklarin temizlikleri giinliik temizlik
cercevesinde kabul edilecektir.
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B- Haftalik Temizlik Sekli

Haftalik temizlik hizmetleri, tiim zeminlerin uygun temizlik malzemesi kullanilarak yikanmasi
ve suyunun iyice alinmasi, kapi kollar1 veya tokmaklarinin silinmesi, dolap tist ve altlariin
stipliriilmesi, duvardaki kir veya lekelerin temizlenmesi, hizmet alaninda bulunan ahsap kisimlarin
uygun temizlik maddesi ile silinmesi, 6riimecek yuvalarinin alinmasi, duvarlarda asili bulunan her tiirlii
pano, resim, yangin séndiirme tiipti, levha, vs. nin silinerek temizlenmesi, pencere, kap1 vb.nde bulunan
camlarin temizlenmesi, pencere pervazlarinin temizlenmesi, giderlerin kontrol edilmesi vb. seklinde
yapilacaktir.

Yukarida belirtilen alanlar disinda kalan ve igyeri igerisinde bulunan tiim alanlara iliskin idarece
talep edilecek her tiirlii temizlik hizmeti ayrica, idarenin istek ve talimatlar1 dogrultusunda
gerceklestirilecektir.

C- 6 Aylhk Klima Santral Bakimi Temizligi

1- Tiim havalandirma tiniteleri detayl1 olarak temizlenecektir.

2- Tiim tesisat borular1 detayli olarak temizlenecektir.

3- Zemin cila makinasi ve siyah pedler ile detayli olarak temizlenecektir.

4- Cam pervazlar detayli olarak temizlenecektir.

5- Camlarn i¢ ylizeyleri “pulex - unger” veya muadili marka ekipmanlar ile temizlenecektir.

6- Tuvaletler detayl olarak, endiistriyel kimyasallar temizlenecek ve dezenfekte edilecektir.

7- Duvarlar, 6zel dezenfektanlar ile temizlenecektir.

8- Krom malzemeler temizlenirken dokuya 6zel bezler ve krom temizleyiciler kullanilacaktr.

9- Epoksi zemin ve diger zeminler, zemin otomatlari ile temizlenecektir. Tiim ekipmanlar ve sarf

malzemeler daha dnce kullanilmamis ve sadece bu tesis i¢in temin edilmis malzemeler olacaktir.

10-  Temizlik personeli, Teknik personel nezaretinde ,IBG mesai saatlerine uygun olarak 5 personel
3 giin ¢aligacaktir.

11- Klima santral bakimi i¢in mevcutta hizmet alinan personele ek 5 personel gorevlendirilecektir.
12- Klima santral bakim temizligi y1l i¢inde idarenin belirleyecegi tarihlerde 2 defa yapilacak olup
fiyat teklifi yapan firmalar, Klima santral bakim temizligi maliyetini teklif maliyetlerine dahil
edecektir.

D- Zebra Bahg) Biriminde Gorevlendirilecek Personel

1- Zebra Balig1 birimin temizligi.
2- Zebra Balig1 birimin dezenfeksiyon islemleri.
3- Baliklarin beslenmesi ve bakim islerinin yapilmasi islemlerinden sorumlu olacaktir.

E- GMP laboratuvarinda Goérevlendirilecek Personel

1- GMP’ e ait ofis, mutfak, lavoba, danigma alani, soyunma kabinleri, AR-GE ve hiicre kiiltiirii
laboratuvarinin temizligi. )
2- Yikama islemine gidecek olan laboratuvar kiyafetlerinin (Onliik, iglik, tulum, bot) ve temizlik

malzemelerinin (Mop bezleri) hazirlanmast, tek tek katlanip sayilarini gikartip ilgili form ile yikama
isleminin yapilacapi destek hizmetleri birimine teslim etmek.

3- Yikama Islemi tamamlanan laboratuvar kiyafetlerinin (Onliik, i¢lik, tulum, bot, baslik) ve
temizlik malzemelerinin (Mop bezleri) sayilarinin dogrulugu kontrol edilerek destek birimlerinden
alinmast.

4- Yikama isleminden gelen laboratuvar kiyafetlerinin (Onliik, i¢lik, tulum, bot, bashik) ve
temizlik malzemelerinin (Mop bezleri) otoklavlanabilmesi igin tek tek ve en az 2 kat poset olacak
sekilde hazirlanmasi.
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5- Her ¢aligma sonrasi tiim GMP alanini ( Yer, duvar, benc ve ekipman) belirlenen kurallar
cergevesinde B simf alandan baglayarak D simif alana dogru temizlemek. Tiim GMP alanmin
bulundugu laboratuvarlarin temizligi.

6- Laboratuvarda olugan tibbi atiklari kurallar ¢cercevesinde belirlenen tibbr atik alanma tasimak.
7- Laboratuvarda kullanilan cerrahi malzemelerin (Makas, Pens, Bistiirii sap1 vs) belirlenen
kurallar gergevesinde yikanmasi, durulanmasi ve sonra otoklanmast igin tek tek paketlenmesi.

8- Laboratuvar kiyafetlerinin (Onliik, i¢lik, tulum, bot, bashk), temizlik malzemelerinin (Mop
bezleri) ve cerrahi aletlerin otoklava konulmast ve belirlenen programlar dahilinde otoklavlanmast.

9- Otoklavlama islemi biten laboratuvar kiyafetlerinin (Onliik, i¢lik, tulum, bot, baslik) ve cerrahi

aletlerin laboratuvar igerisinde belirlenen uygun yerlere yerlestirilmesi.

9. Ozel Sartlar:

1- Yiiklenici firma galistirdig: her personel i¢in tanitict kimlik kartin1 kullanacak, yiiklenici
firma personeli igyerine girisinden gikisina kadar tanitici kimlik kartim yakasina takacaktir.

2- Idarece temin edilen temizlik maddeleri kullanilacaktir.

3- Idarece temin edilen kisisel koruyucu ekipman (eldiven, gozlik, tibbi atik toplama
tulumu) kullanilacaktir.

4- Hizmet alanlarinda bulunan ¢op varilleri ve gevresi yiiklenici tarafindan temizlenecektir.

5- Temizligin kontrol ve denetimi béliim veya birim amirlerince ya da gorevlendirecegi

idaremiz personeli tarafindan yapilacak, ayrica 6nceden haber verilmeksizin her zaman idare tarafindan
gorevlendirilecek idari personel tarafindan yapilabilecektir.

6- Yiiklenici firma, temizlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde galistiracag: her personel
igin 4857 sayili I Kanunu hiikiimlerine gére 6zliik dosyasi olusturacak ve bu dosyada mevzuatta
Ongdriilen asgari belgeler ile yliklenici ve/veya idarece liizum gériilen diger belgelerin bulunmasi
saglanacaktir. Olusturulacak ozliik dosyalarinin birer drnegi ayrica idareye (Destek Hizmetleri Birim
Yoneticisi) teslim edilecek, galistirilan her personel igin yapilan tiim islemler, uyarilar, yazismalarinda
idarede bulunan dosyaya konulmasi saglanacaktir. Bu hilkmiin yerine getirilmesine iliskin sorumluluk
tamamen yiiklenicide olup, ¢alisanlara iliskin 6zliik dosyalarinin kanitlayici belge olmasi halinde
idarede bulunan niishalarin eksikliklerinden idare higbir sekilde sorumlu tutulamaz.

7- [s kanununun 12. maddesi hitkkmiine gore denemeye tabi tutulmakta bulunan is¢i sayisi
calistirlan toplam is¢i adedinin yiizde onunu (%10) gecemez.
8- Merkezimiz hizmet alanlarinda temizlik hizmeti verilecek béliimlerde yiiklenici

tarafindan galigtirilacak personel sayisi idare ile birlikte belirlenecek olup, idare belirlenen sayilar ve
¢alisan personelin igyeri sinirlar1 dahilinde kalmak sartiyla ¢alisma yerlerinde gerekli gérdiigii her tiirlii
degisiklik ve tasarruf hakkina sahip olup, yiikleniciye bildirmeksizin bu tasarruf yetkisini uygun
gordiigli zamanlarda ve sekilde kullanir.

9- Idare, Yiiklenici firmamn isin yapimu igin isyerinde ¢alistirdigs is¢iler ve diger personeli
arasinda yetersiz. ve/veya kotil aligkanliklari olan ya da her ne sebeple olursa olsun is basinda
bulunmasinda sakinca goriilenlerin Merkez isyerindeki gorevlerine son verilmesini talep edebilir.
Yiiklenici bu konularda Idare ya da ilgili birimince verilecek talimatlara uymak zorundadir.

10- 18 yasindan kii¢iik ve yapacagi hizmeti gerceklestiremeyecek sekilde bedensel ve
zihinsel 6ziirli veya isi yapmasina engel herhangi bir fiziksel rahatsizlig1 olmamalidir.

11-  Yiklenici is ile ilgili liizumlu biitiin emniyet tedbirlerini zamaninda almak ve kazalardan
korunma usul ve carelerini personele 6gretmekle miikelleftir. Bu konuda dogabilecek her tiirlii
sorumluluk yikleniciye aittir. Bu itibarla taahhiidiin ifasinda gerek ihmal ve itaatsizlik gerekse
tedbirsizlik ve ehliyetsiz is¢iler kullanmaktan veya herhangi bir sebeple vukuu bulacak kazalardan
yiiklenici sorumludur,

12- Yiiklenici, Sosyal Sigortalar Kurumundan alinacak onayli veya elektronik ortamda
gonderilen Ayhik Prim ve Hizmet Belgesi'nin bir 6rnegini ve ¢aliganlara iliskin kisisel ficret bordrolart
ilgililerin talep etmesi halinde derhal yerine getirilmelidir.
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13- Yiklenici, Yiiklenici firma, temizlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde caligtiracagi
her personele is saghgi ve giivenligi ile hijyen egitimi verecek, personelin sertifikalarini idareye
iletecektir.

14- Biitlin temizlik personeli, idare tarafindan saglanan Biyogiivenlik egitimine katilmalidir.

15- Yiklenici, her bir personele ait saglik raporunu idareye teslim etmelidir. Bu saglik
raporlarinda personelin bulagic1 hastalik tasiyip tagimadigi, Hepatit B viriisiine karst dogal veya
asilanma yoluyla bagisikligin olup olmadigi ve bagigiklik sistemlerinin herhangi bir hastalik veya
tedavi siireci sebebiyle zayif veya bastirilmig olmadigim gosteren bir yazi sunmalidir. Personel saglhk
durumlarinda meydana gelecek herhangi bir degisikligi (bagisiklik sistemini zayiflatacak/bastiracak
herhangi bir hastaliga yakalanilmasi veya tedaviye maruz kalinmasi, yeni bir bulagict hastaliga
yakalanilmasi, alerji veya astim gibi hastaliklara yakalanilmasi, hamilelik vb.) yiikleniciye bildirmekle
yuktimlidir. Bu gibi durumlarda yiiklenici Idareye bilgi vermek ve personeli degistirmekle
yiikiimlidiir.

16-  Yiiklenici firma ig esnasinda meydana gelebilecek hasar ve zarar tazmin etmekle
sorumludur. Ozellik tasiyan malzeme ve tesisata yiiklenici firma personeli tarafindan verilen ve idarece
tespit ve tutanak altina alinan hasar ve zararlar yiiklenici tarafindan derhal tanzim edilir. Yiiklenici
tarafindan gerekli tanzim, yenileme vb. igleminin gergeklestirilmemesi halinde, idarece yiiklenici adina
gerekli tanzim, yenileme vb. resen piyasadan yaptinlir. Idarece yiiklenici adina yaptirilacak ig/islem
bedeli yiiklenici adina diizenlenecek fatura vb. gider belgeleri karsiligs olmak yiiklenicinin durumun
vuku buldugu tarihten sonraki ilk hak edisinden kesilerek emanete alinarak ilgilisine yiiklenici adina
Odenir. Yiiklenici bu maddenin uygulanmasina iliskin idarece yapilacak tiim is ve islemleri pesinen
kabul ve taahhiit etmis kabul edilir

17- Temizlik hizmetinde ¢alisan personel, isleri esnasinda edindikleri bilgileri iigtincii
sahislarla kesinlikle paylagsmayacaktir. Yiiklenici firma bu hususta ¢alisanlarindan taahhiitname alacak
ve idareye iletecektir. Aksi durumda TCK hiikiimleri uygulanacaktir.

18- Yiiklenici galigtirdign personelin {icretini (maas, yemek ve yol yardimi) ve diger
ddemeleri; ticretin muaccel hale geldigi miiteakip ayin 15. Giinii aylik olarak ve banka araciligiyla
ddenecektir. Is¢i ticretlerinin yasal siiresi igerisinde 6denmemesi durumuna iliskin muhalefet durumu
ve yaptirimlari, cezai miieyyideleri vb. isbu ihale kapsaminda yiiklenicinin kendi sorumlulugundadir.
Idarece ayrica; yiiklenicinin isgi ticretlerini hizmetin verildigi ay1 takip eden ayin 15' inci giiniine kadar
banka aracilif1 ile 6dememesi halinde; 6denmeyen/gecikilen her takvim giinii i¢in sézlesme bedelinin
%0,03 (Onbinde Ui¢)'li oraninda cezai islem uygulanr.

Bu durum ve uygulanacak ceza sdzlesme siiresi igerisinde yer alan her ay igin ayr ayr
degerlendirilir ve uygulanacaktir. Uygulanacak cezai iglem ve tutan yiiklenicinin takip eden ay hak
edisinden idarece resen kesinti yapilarak tahsil edilir. Yiiklenici bu hikkmiin uygulanmasini pesinen
kabul ve taahhiit etmis sayilir.

19-  Izmir Biyotip ve Genom Merkezi 6550 sayil1 yasa kapsaminda kurulan, translasyonel
aragtirmalar gerceklestirilen 8.250 m2 laboratuvar alani ve modern ve ileri teknolojiler kullanilarak
olusturulan yaklasik 22.250 m2 kapali alana sahip 6zellikli arastirma altyapisi olmasi sebebiyle normal
bir kamu binas1 olmamasindan kaynakli igerisinde bulunan korunakli laboratuvarlar ve alanlarinda
calistirlacak temizlik personelinin hijyen sertifikas, is saglig1 ve giivenligi uzmam tarafindan verilen
Tibbi Atik Toplama Sertifikas1 ve biyogiivenlik egitimi almis olmalidir.

Yiiklenici firma galistiracag: Temizlik Personeline, sosyal haklar ve yardimlar harig briit asgari
ticretin %10 artinml sekilde iicret tarifesi uygulayacaktir.

Yiiklenici firma herbir personel igin 22 giin iizerinden; yemek iicreti briit 69,03 TL, yol iicreti
briit 35,67 TL olacak sekilde nakdi 6deme yacaktir.

Izmir Biyotip ve Genom Merkezi personeline 2023 yili igerisinde yapilacak olan yemek iicreti
artig1 firma personeline de ayni sekilde yemek ticreti artis1 uygulanacaktir.

Yiiklenici firma yemek ve yol iicretlerini personel maas bordrosuna yansitmak ve aylik maag
bodrolarini hizmete iliskin fatura ile birlikte idareye bildirmek zorundadr.

Idarenin ihtiyacina gére personel sayilarinda artig ya da azalis yapilabilir, sayilarda farklilik

yapilabilir.
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10. Personel Kiyafeti:

Yazhk Kiyafet:
1. 2 adet kisa kollu T-Shirt
2. 2 adet Pantolon

Kishk Kiyafet:
1. 2 adet uzun kollu T-Shirt
2.1 adet Pantolon
3. 1 adet polar ceket

11. istenecek Belgeler:

Yiiklenici firma, personel sayisini ve personellere ait agagida belirtilen belgeleri dosya halinde
ve her bir personel i¢in ayr1 ayr1 idareye verecektir. Personel degisikligi gerektiren zorunlu hallerde de
bu bilgiler takip eden ilk is giintinde idareye verilen dosyaya konulacaktir.

1- Niifus ciizdan sureti

2- Adli sicil kaydi

3- Kanuni ikametgah belgesi

4- Bulagict hastalig1 olmadigina dair Saglik Raporu

5- Hepatit B viriistine kars1 koruduguna dair belge

6- Diploma veya fotokopisi

7- Erkek personel askerligini yapmis veya askerlikten muaf olmalidir.(Askerlik durum belgesi)
8- Vesikalik fotograf (1 adet)

9- Sigorta Bildirgesi

10-1s saglig1 ve giivenligi sertifikast

11- Yiiksekte galisabilir belgesi

12- Hijyen sertifikasi

13-1s giivenligi uzmani tarafindan verilen Tibbi Atik Toplama Egitim Belgesi

14- Cevre Sehircilik Il Miidiirliigii tarafindan verilen Tibbi Atik Tasima Sertifikasi (en az 1
personel i¢in)

12. Diger Hususlar:

1- Yiiklenici ¢aligtiracagi personeli Is Kanunu hiikiimlerine uygun olarak istthdam edecek
olup, Merkezimiz hizmet alani i¢in Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli bildirim ve isyeri agma
islemlerini yapmakla miikelleftir. Alinacak igyeri numarasi ayrica idareye bildirilecektir.

2- Yiiklenici, ¢ahstiracagi tiim personele iligkin gerekli tahkikat ve giivenlik
sorusturmalarini yaptirmak ya da adli sicil kayitlarini almakla miikelleftir. Caligtirilan personele iligkin
bu belgeler istenildiginde Idareye bildirilecektir.

3- Yiiklenici temizlik hizmetinde ¢aligtirdig1 isgilerin Is Kanunu veya diger mevzuattan
kaynaklanan haftalik ¢alisma iznini kullandirmak zorundadir. Idare biinyesinde yapilacak ¢alisma
glinliik 9 saat olmak tizere haftada bes giin toplam 45 saat olarak belirlenmistir.Cumartesi ve Pazar
giiniileri idarece temizlik hizmet alim1 kapsaminda personel ¢aligtirlmayacak olup, amlan giinlerde
¢aligan personelin I Kanunu hiikiimlerine gére izinli kabul edilmesi ya da ¢aligtirilmasi tasarrufu
yliklenicinin kendi yetki ve sorumluluk alam igerisindedir. Ancak, mevzuatin 6ngérdiigii ticretli
haftalik ¢aligma izni idarenin hizmet aldig1 ve haftanin 5 giiniinii kapsayan Pazartesi, Sal1, Carsamba,
Persembe ve Cuma giinleri kullandirilamaz. Bununla birlikte yiiklenici ¢alistirdig1 personelin yillik
teretli izin haklarma iligkin kanunda 6ngériilen hiikiimleri uygulamak zorunda olup, bu hiikmiin
uygulanmasinda idarenin kontrol yetkisini pesinen kabul eder. Raporlu persongle iliskin hizmetin
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yerine getirilmesi ve ilave personel igin ticret 5denmeyecek olup yiiklenici gayri meveut personel
yerine yedek personel gorevlendirecektir. Yiiklenicinin yedek personel temin edememesi durumunda
eksik giin kadar hakedisinden kesinti yapilacaktir.

4- Isbu Sartname hiikiimlerinin uygulanmas: sirasinda Yiiklenici ve Temizlik gorevlisi
tarafindan idareye herhangi bir hukuki, fiili, maddi, cezai, mali bir zarar verdigi takdirde yiiklenici
zarar1 nakden ve defaten tazmin etmeyi kabul eder. Yiiklenicinin faaliyetinden dogan her tiirlii resim,
harg, tazminat (4857 Sayili Is Kanunun 112’°nci maddesindeki tazminat 6demeleri hari¢) ve cezalar ile
¢alistirilan Temizlik gorevlisi ile ilgili dogabilecek her tiirlii miikellefiyetler, ticret, vergi, SGK primi
gibi yasal haklar ve ayrica dogabilecek biitiin hukuki, idari, mali, cezai mesuliyetler tamamen
yiikleniciye aittir.

5- Yiiklenici kendisi ile imzalanacak sézlesme ile yiiklendigi hizmetler dolayisiyla belediye
ve diger kamu kurumlari tarafindan yerine getirilmesi talep edilen ve meri i3, SGK ve vergi mevzuati
uyarinca ifa edilmesi gereken yiikiimliiliklerinden dogrudan sorumlu oldugunu, bu yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi ile ilgili olarak idareden hicbir talepte bulunmayacagini, anilan yiikiimliliiklerin
idare tarafindan yerine getirilmesi halinde ise idarenin talebi {izerine yiiklenicinin idarece yapilan
0demeyi cari en yliksek banka faizi ile birlikte itirazsiz olarak nakden ve defaten idareye ddeyecegini,
bahse konu yiikiimliiliikleri yerine getirdigine dair belgeleri sézlesme imzalanip ise baslamadan 6nce
idareye verecektir. Agilacak davalarda IDARENIN hukuki sorumlulugu yoktur.

6- Aylik bordrolarda gosterilen ig¢i sigorta sicil numaralari (TC kimlik numaralari ile aylik
sigorta ve prim bildirgesinde gosterilen sigorta sicil numaralarinin (TC kimlik numaralar1) uyumlu
oldugu gerektiginde idare tarafindan kontrol edilecek olup, uyumsuzluk halinde tiim sorumluluk ve
gerekli diizeltme iglemleri yiikleniciye aittir.

7- Fiyat farks; ihale tarihi itibariyla gegerli olan briit asgari iicret ile isin gerceklestirildigi
tarihte gecerli olan briit asgari iicret dikkate alinarak EKAP (Elektronik Kamu Alimlari Platformu)
iizerinden hesaplanacaktir.

8- [stekliler, Fiyat dokiim tablolarim teklif mektubu ile idareye ileteceklerdir.Fiyat dokiim
tablosu EKAP (Elektronik Kamu Alimlar Platformu) iizerinden hesaplanan asgari iscilik maliyeti ve
bu maliyeti olusturan unsurlar1 ayrt ayri tablo halinde igerecektir.

9- Kidem tazminati fiyat teklifine dahil edilemeyecektir.

10-  Milli ve Dini bayram giinlerinde idarenin gerek gérmesi ve talebi iizerine personel
calistirilabilir.

11-  Idarece belirlenmis emniyet ve giivenlik tedbirleri ile is sagligl ve giivenligine iligkin

diizenlemelere tiim personelin riayet etmesi ile bu hususlarda idarece ve/veya yasal mevzuat
¢ercevesinde gerekli diizenleme ve uygulamalari yapmak/yaptirmak Yiiklenicinin sorumlulugundadir.
Bu madde kapsaminda is Saghigi ve Giivenligi mevzuatina iligkin diizenlemeler kapsaminda idarenin
sorumlu kilinmasi, idari yaptirnmlara taraf olmasi vb. durumlarda yiiklenici tiim sorumluluk ve
yaptirimlarin kendisine riicu edilmesini pesinen kabul etmis sayilir. Ayrica bu konuda idareye herhangi
bir cezai miieyyide (idari para cezasi vb.) uygulanmasi durumunda idare bunu yiikleniciden talep eder,
Yiiklenicinin bu konuda {izerine diisen ve kendisine bildirilen yaptirima iliskin ¢6ziimleyici tutum
sergilememesi durumunda idarece yiiklenicinin hak edisinden resen idari para cezasi ve varsa faizine
yetecek kadar kesinti yapilmak suretiyle yaptirimin ortadan kaldirilmas saglanir.
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